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ПОЛОЖЕННЯ 

про предметні тижні, тижні професій 

в Державному професійно-технічному навчальному закладі  

«Київське вище професійне училище водного транспорту» 

 

 

1 Загальні положення 

1.1 Предметні тижні, тижні професій в Державному професійно-

технічному навчальному закладі «Київське вище професійне училище 

водного транспорту» (далі – ДПТНЗ «КВПУВТ») комплекс навчально-

виховних заходів щодо удосконалення професійної майстерності 

педагогічних працівників, збагачення їхнього педагогічного досвіду та 

заходів спрямованих на розвиток пізнавальної і творчої активності 

здобувачів освіти, поглиблення та поширення їх знань з загальноосвітньої, 

загально-професійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної 

професійної підготовки. 

1.2 Предметні тижні, тижні професій проводяться з різних предметів, 

професій або окремо, або усі разом. 

1.3 Організовуються і проводяться методичними комісіями відповідної 

направленості у рамках плану методичної роботи закладу освіти на 

навчальний рік. 

 1.4 До участі в предметних тижнях залучаються здобувачі освіти 

закладу освіти, в тижнях професій залучаються здобувачі навчальних груп 1, 

2, 3 курсів відповідної професії. 

 1.5 До участі у предметних тижнях, тижнях професій можуть бути 

запрошені фахівці наукової, професійної та педагогічної роботи, творчі 

колективи, громадськість, представники роботодавців- замовників 

робітничих кадрів. 

 

2 Завдання предметного тижня, тижня професії 

2.1. Удосконалення методичного рівня та рівня професійної 

майстерності педагогічних працівників через підготовку, організацію та 

проведення відкритих уроків, майстер-класів, конкурсів, виставок і 

позаурочних заходів. 

2.2. Поглиблювати знання здобувачів освіти, стимулювати їхню 

активну інтелектуальну та творчу діяльність. 

2.3. Підвищувати інтерес здобувачів освіти до вивчення 

загальноосвітніх, загально-професійних, професійно-теоретичних навчальних 



предметів та уроків професійно-практичної підготовки, передбачених 

робочими навчальними планами закладу з відповідних професій.  

2.4. Сприяти усвідомленню здобувачами освіти інтегративних зв’язків 

між навчальними предметами, уроками виробничого навчання з відповідних 

професій.  

2.5. Забезпечити сприятливі умови для вивчення рівня навчальних 

досягнень здобувачів освіти, пошуку та виявлення обдарованих здобувачів 

освіти. 

2.6. Розвивати в здобувачів освіти комунікативні навички, 

ініціативність, уміння працювати в команді. 

2.7. Сприяти навчальній, громадсько-організаційній, культурно-

мистецькій діяльності здобувачів освіти. 

          2.8. Забезпечити комфортну атмосферу для виховання у здобувачів 

освіти взаємоповаги, толерантності, відповідальності. 

 

3  Функції предметного тижня, тижня професії 

3.1. Організаційна – проведення предметних тижнів, тижнів професії 

дає змогу запровадити інноваційні прийоми в освітній процес, удосконалити 

організаційні здібності педагогічних працівників і здобувачів освіти. 

3.2.  Діагностична – предметних тижнів, тижнів професії дає змогу 

отримати оперативну інформацію про динаміку зростання професійного 

рівня педагогічних працівників та особистісний розвиток здобувачів освіти. 

3.3. Моделювання – планування предметних тижнів, тижнів професії 

передбачає врахування нових форм освітньої діяльності та методичної 

діяльності педагогічних працівників. 

3.4. Популяризаторська – зміст предметних тижнів, тижнів професії 

спрямований на інформування здобувачів освіти про новітні досягнення в 

галузі науки і техніки; педагогічних працівників - про досягнення 

педагогічної та психологічної науки. 

 

4 Організація та порядок проведення предметного тижня,  

тижня професії 

4.1. Предметний тиждень, тиждень професії  проводиться відповідно до 

річного плану роботи ДПТНЗ «КВПУВТ». 

  4.2. Голови методичних комісій спільно з членами комісії складають 

план предметного тижня, тижня професії та подають його на затвердження 

заступнику директора ДПТНЗ «КВПУВТ з навчальної роботи, не пізніше ніж 

за два тижні до початку його проведення. На кожний день тижня плануються 

конкретні заходи. Ознайомлення здобувачів освіти та педагогічних 

працівників з планом тижня проводиться за два тижня, з метою  підготовки 

та проведення заходів. 

4.3. Організатором предметного тижня, тижня професії є методична 

комісія. Крім цього, орган учнівського самоврядування ДПТНЗ «КВПУВТ» 

та/або активи навчальних груп організовують оргкомітет з підготовки 

предметного тижня, тижня професії. 



4.4. Предметний тиждень, тиждень професії можна проводити як у І-му 

так і в ІІ-му семестрі, але при наявності максимальної кількості здобувачів 

освіти навчальних груп на теоретичному навчанні. 

4.5. Учасниками предметного тижня, тижня професії є: 

- усі викладачі, які викладають предмет чи групу дисциплін освітньої 

галузі, з яких проводиться предметний тиждень; 

- майстри виробничого навчання, які проводять професійно-практичну 

підготовку з професії, з якої проводиться тиждень професії; 

- здобувачі освіти, що вивчають предмет чи освітню галузь та/або                              

опановують відповідну професію, з яких проводиться предметний тиждень, 

тиждень з професії; 

- члени адміністрації консультують педагогічних працівників, надають 

методичну допомогу та контролюють проведення заходів. 

4.6. У межах предметного тижня, тижня професії можуть проводитися 

(додаток 1): 

- нетрадиційні уроки з предмета та виробничого навчання (виставки 

творчих робіт здобувачів освіти, тематичні екскурсії, інтелектуальні ігри, 

презентації, зустрічі з цікавими людьми, КВК, квести, захист проєктів, 

конференції, тематичні вечори, конкурси стіннівок, в тому числі присвячені 

професії тощо); 

-  майстер-класи, які проводять майстри виробничого навчання, 

випускники закладу освіти, найдосвідченіші представники підприємств;  

- виставки методичних матеріалів, творчих робіт педагогічних 

працівників, навчальної та спеціальної літератури з професії, професійно 

спрямованих робіт здобувачів освіти; 

- конкурс фахової майстерності серед здобувачів освіти; 

- година дозвілля професійного спрямування; 

- предметні олімпіади; 

- позанавчальні заходи в групах одного курсу; 

- Веб-квести (дистанційне навчання). 

4.7. Проведення предметного тижня, тижня професії повинно 

супроводжуватися різноманітною наочною інформацією, що розташовується 

в різних приміщеннях ДПТНЗ «КВПУВТ». Висвітлюватися на офіційному 

сайті училища та соціальних мережах. 

4.8. Заступник директора з навчальної роботи, з виробничої роботи, 

старший майстер та методист контролюють організацію роботи викладача-

предметника, майстра виробничого навчання (час, місце та якість проведення 

заходів та особисту участь кожного члена методичної комісії). 

4.9. Заступник директора з навчальної роботи та/або старший майстер 

здійснює загальний контроль за вчасним плануванням, організацією та 

проведенням предметного тижня, тижня професії. 

 

 

 

 



5 Підсумки проведення предметного тижня 

5.1. Голови методичних комісій за участю заступника директора з 

навчальної роботи після закінчення предметного тижня, тижня професії на 

засіданні методичної комісії проводять аналіз заходів, організованих у ході 

тижня, підводять підсумки та розробляють рекомендації до подальшої 

роботи. 

5.2. За підсумками предметного тижня, тижня професії  за рішенням 

методичної комісії найбільш активні учасники (педагогічні працівники, 

здобувачі освіти) нагороджуються грамотами та призами. 

5.3. За підсумками предметного тижня, тижня професії може бути 

визначено склад команди училища для участі в ІІ етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з базових дисциплін та в міських конкурсах професійної 

майстерності. 

5.4. Голови методичних комісій за підсумками предметного тижня, 

тижня професії упродовж трьох днів після завершення тижня здають 

заступнику директора з навчальної роботи та/або з виробничої роботи такі 

документи: 

- аналіз підготовки та проведення предметного тижня, тижня професії; 

- звіт щодо проведених заходів протягом предметного тижня, тижня 

професії у вигляді збірки матеріалів: сценарії, презентації (електронна 

версія), розробки, фото, відео тощо. 

5.5. Голови методичних комісій надають матеріали предметного тижня, 

тижня професії заступнику директора з навчальної роботи для подальшого 

розміщення їх модератором на офіційному сайті ДПТНЗ «КВПУВТ» та на 

сторінці Facebook «ДПНТЗ Київське вище професійне училище водного 

транспорту» у день проведення заходу, після його завершення. 

5.6. Збірка матеріалів предметного тижня, тижня професії зберігається 

в папці голови методичної комісії. 

 


